
آئين نامه تشكيل و فعاليت 
دانشگاه علوم پزشكي تبريزيچند بخشينيپژوهشي باليم هايت

توسعه , يج فرهنگ كار گروهيترو, دانشگاهيپژوهش–يعلميت هاينه از امكانات و ظرفيبه منظور استفاده به-1
تيم پژوهشي                  , ...........نهيه در زمدانشگايپژوهشيتهايفعاليو سامانده, بالينيقاتيتحقيپروژه هايفيو كيكم

دانشكده/بيمارستاندر , شوديده مينامتيمن نامه به اختصار يين آيكه در ا, زيتبريدانشگاه علوم پزشك
.شوديل ميدانشگاه تشكير نظر معاونت پژوهشيز

:اهداف-2
دانشگاه يقاتيتحقيت هاياولويدر راستايپژوهشيتهايفعاليسازمانده- 
يپژوهش–يعلميتهايموجود در جهت انجام فعاليانسانيروهاينه از امكانات و نياستفاده به- 
محققين باليني و پايهژه با مشاركت يبويپژوهشتيم يقاتيتحقيطرحهايت بستر مناسب برايجاد و تقويا- 
ل ينه مساياز در زميمورد نيقاتيتحق–يعلميهاه و ارائه اطلاعات و رهنموديته- 
ين الملليو بيداخلير مراكز علميبا سايقاتيتحق–يارتباطات علميبرقرار- 

و بررسي و تصويب آن توسط شوراي , منوط به درخواست كتبي افراد واجد شرايط, تشكيل تيم پژوهشي -3
كه بعنوان اعضاي اصلي تيم پژوهشي –ي هر يك از اين افراد حداقل شرايط لازم برا. پژوهشي دانشگاه مي باشد

:عبارتست از-محسوب مي شوند
.مشاركت مستقيم در انجام يك طرح تحقيقاتي مصوب طي پنج سال اخير- 
.چاپ دو مقاله در مجلات معتبر داخلي و يا خارجي در طي پنج سال اخير- 
تيم پژوهشي در طي پنج سال اخير، و يا هدايت سه پاياننامه تحقيقاتي در زمينه فعاليت هاي - 
.ارائه سه مقاله در همايشهاي داخلي و يا بين المللي در طي پنج سال اخير- 
از % 30هفت نفر بوده و ضروري است حدود , حداقل تعداد افراد لازم براي تشكيل تيم پژوهشي : 1تبصره - 

.اين افراد از متخصصين علوم پايه باشند

: اركان -4
س رئي- 
كميته تحقيقات و برنامه ريزي - 
شوراي پژوهشي - 

به مدت دو سال انتخاب        , رئيس تيم پژوهشي به پيشنهاد تيم پژوهشي و با حكم معاون پژوهشي دانشگاه-5
.انتخاب مجدد وي بلامانع مي باشد. مي شود



تحويل و حفظ آن دسته از اموالي كه از تيم پژوهشي مسئوليت كليه مكاتبات اداري و درخواستها، و نيزرئيس- 6
اين اموال با هماهنگي امين اموال . طريق معاونت پژوهشي دانشگاه در اختيار تيم پژوهشي قرارداده شده است، دارد

.معاونت پژوهشي تحويل رئيس تيم پژوهشي خواهد شد

, رئيس بيمارستان مربوطه, انشگاهمتشكل از مدير پژوهشي د, تيم پژوهشي» كميته تحقيقات و برنامه ريزي« -7
.رئيس تيم پژوهشي و دو نفر از اعضاي تيم پژوهشي مي باشد

معرفي افراد تيم پژوهشي توسط رئيس تيم پژوهشي صورت پذيرفته و با حكم معاون پژوهشي دانشگاه به : 2تبصره 
.مدت دو سال انتخاب مي شوند

به عهده مدير پژوهشي دانشگاه و دبيري شورا به عهده رئيس » كميته تحقيقات و برنامه ريزي« رياست : 3تبصره 
.تيم پژوهشي مي باشد

:وظايف كميته تحقيقات و برنامه ريزي-8
تدوين برنامه هاي كلان تيم و ارائه آن به شوراي پژوهشي دانشگاه- 
پژوهشي –تصويب طرحهاي همكاري با ساير مراكز آموزشي - 
ربوط به امور داخلي و اجرائي تيمتصويب دستورالعمل هاي م- 
بررسي و تصويب بودجه سالانه تيم در محدوده اعتبارات و امكانات موجود- 
نظارت بر عملكرد شوراي پژوهشي تيم- 
بررسي عملكرد سالانه گروه - 

.حداقل هر شش ماه يكبار تشكيل جلسه بدهد, لازم است كميته: 4تبصره 

عهده دار , توسط رئيس تيم پژوهشي به معاونت پژوهشي دانشگاه معرفي مي شودشوراي پژوهشي كه اعضاي آن -9
:وظايف زير است

بررسي و تصويب طرحهاي تحقيقاتي تيم پژوهشي و مقالات ارسالي  - 
پژوهشي- اجراي كارگاههاي علمي- 
و برنامه ريزي ارائه برنامه هاي پيشنهادي در خصوص فعاليتهاي كلان پژوهشي تيم به كميته تحقيقات - - 

حداقل هر ماه يكبار بار تشكيل جلسه داده و صورتجلسات مربوطه توسط رئيس تيم به , لازم است شورا: 5تبصره 
. معاونت پژوهشي ارسال گردد

ميليون ريال در سال، مي تواند با درخواست مستقيم رئيس تيم پژوهشي 30درخواستهاي تيم پژوهشي تا سقف -10
درخواست مربوط به ساير . پژوهشي دانشگاه خريداري و در اختيار تيم پژوهشي قرار گيردتوسط حوزه معاونت 

كلان با تصويب كميته تحقيقات و برنامه ريزي ، با درخواست رئيس تيم پژوهشي و "خريدها بويژه خريدهاي نسبتا
.توسط حوزه معاونت پژوهشي قابل پرداخت خواهد بود

بازاي (امتياز 120د نياز تيم پژوهشي توسط معاونت پژوهشي، منوط به كسب حداقل ادامه تامين اعتبارات مور-11
به ميزان كسب امتياز بيشتر، ميزان اعتبار ) . مراجعه به جدول زير (توسط تيم پژوهشي است ) پنج نفر عضو اصلي 

پژوهشي دانشگاه بررسي و تصويب اين موضوع، به عهده شوراي . تخصيصي به تيم پژهشي، افزايش خواهد يافت
.ميباشد



توسط شوراي پژوهشي دانشگاه به تصويب , 2/2/83در مورخ , اين آئين نامه در قالب دوازده ماده و پنج تبصره-12
.بازنگري گرديد28/7/89رسيدو در مورخ 

ي تيمتهايفعاليابيارزشيجدول شاخصها
-
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